VIVIR
4 Direccién de Administracién y Finanzas
POSIBLE

Departamento de Gestion de Personas

INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

NOMBRE : Karen Yolanda Epuyao Epuyao

RUT :

PERIODO QUE INFORMA: Mes de Mayo J

N° DE BOLETA 101, 4 MONTO BRUTO: $106.073 © .~
PROGRAMA : Proé(ama Comunitario de Nifiez y Juventud

CARGO : Suma alzada

FUNCIONES:

1. Elaborar diagndstico en relacion a la intervencién del programa Nifiez y Juventud.
2. Proponer un proyecto asociado a las mejoras de procesos al interior del programa.

3. Asistir a reuniones de planificacién y gestion del Programa Nifiez y Juventud. J/ )

f
4. Apoyo en diversas actividades de la Direccién de Desarrollo Comunitario DIDECO. o

Actividades del mes

N° Descripcion Medio
verificador

Elaboracion proyecto de intervencion de competencias parentales. Pantallazos v

2 Proponer plan de intervencién de competencias parentales con adultos/as de Fotografia, pantallazos.
nifieces que participarén en la escuela popular de Recoleta y

3 Apoyo y participacion en Escuela popular de Recoleta Fotografia 4

4 Apoyo y participacién en recreo Organizate Fotografia

5 Apoyo y participacion en Encuentros barriales Fotografia L /)

6 Apoyo y participacion en voluntariado devuelve la mano Fotografia yay

7 Participacién en capacitacién de vulneracion de derechos Pantallazos o

8 Apoyo y participacion en entrega de diario municipal Fotografia /4

9 Proponer articulo cientifico asociado a la problematica social de la incidencia del Pantallazos.
adultocentrismo en la participacion social de nifieces y juventudes 7 /s

10 Elaboracion de sistematizacion voluntariado devuelve la mano Pantallazos V4

11 Elaboracion de sistematizaciéon Escuela Popular de Recoleta Pantallazos &
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